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Overenskomsten er gaeldende for hus- og kekkenmedhjaelpere ansat pa DSR’s
kursusejendom Vilvorde Kursus Center og i Dansk Sygeplejerads sekretariat, Kvaesthuset
(DSR).

§ 1. Arbejdstid m.v.

Vilvorde Kursus Center

Arbejdstiden er gennemsnitligt 37 timer pr. uge, inkl. spisepause. Arsnormen er siledes 1.924
timer.

Arbejdstiden kan placeres med en arbejdstid pa op til 60 timer pr. uge, dog hojest 2 gange pa
13 uger.

Stk. 2. Placeringen af den daglige arbejdstid fremgar af vagtplanen, der foreligger 1 méned
for arbejdets pabegyndelse og omfatter en periode pa 1 méned, ligesom den klart angiver
placering af fridage. Andringer af vagtplanen kan ske med 1 uges varsel,

Stk. 3. Vagter i henhold til vagtplanen eller ved rettidig varslede @ndringer hertil honoreres
med almindelig lon.

Vagter pé lerdage, sendage og helligdage honoreres med tillaeg pa 100 % af timelennen.

Stk. 4. Der kan aftales ekstra arbejde, ud over de timer/vagter, der fremgar af vagtplanen.
Disse timer honoreres med overtidstillaeg, selv om de kan afspadseres den felgende dag.
Opvertidstilleegget udger 50 % af timelennen.

Stk. 5. T tilfeelde af merarbejde indtil 37 timer pr. uge ydes normal timelon.

Stk. 6. Tilkaldes en medarbejder til overarbejde efter at have forladt arbejdsstedet ved normal
arbejdstids opher, ydes der overtidsbetaling for en time ekstra.

Stk. 4. Afspadsering skal normalt varsles med mindst 72 timer. Der kan efter aftale ses bort
fra denne regel.

Stk. 8. Aret opdeles i sesoner, og alle tilleg i henhold til ovenstaende afspadseres, s vidt
muligt, i perioden umiddelbart efter en sasons opher. Tilleeg/ulemper, der ikke er
afspadseret/afviklet, skal udbetales pr. 30. juni. Medarbejderen kan, nar seerlige forhold taler
derfor, aftale anden afviklingsperiode med ledelsen.




§ 1. Arbejdstid m.v. (fortsat)
Kvaesthuset
Arbejdstiden er 36 timer pr. uge, inkl. spisepause. Arsnormen er saledes 1.872 timer.

Stk. 2. Med virkning fra 1.11.2016 ansattes nye medarbejdere 37 timer om ugen. Allerede
ansatte, der er pa fuld tid, skal senest 1.11.2016 indmelde om de ensker at overga til
fuldtidsnorm pa 37 timer pr. 1.11.2016. Der ydes fuld lenkompensation, dvs. 1:1. Der vil vere
mulighed for fortrydelsesret frem til 1.3.2017. Efterfolgende kan ansatte pa 36 timer indga
individuelle aftaler om at ga over pa 37 timer ugentligt uden fortrydelsesret.

Stk. 3. Den daglige arbejdstid er 72 eller 6 timer, afh@ngig af ugedagen.
Stk. 4. Nar en medarbejder tilsiges til at udfere overarbejde, skal dette meddeles dagen
forud. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg pa kr. 34,20 pr.

gang (reguleres lebende i perioden).

Stk. 5. For beordret arbejde ud over normal arbejdstids opher ydes et tilleeg til timelennen,
der udgor:

For 1., 2. og 3. overtime 50 %
For 4. og folgende overtime samt for over-
arbejde pa lerdage, sondage og helligdage 100 %

Overtidsbetaling ydes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 6. Overarbejde skal sa vidt muligt godtgeres med fritid af samme varighed som det
preaesterede overarbejde med tilleeg i fritid svarende til de i stk. 4 nzevnte procentsatser.
Normalt kan afspadseringskontoen for den enkelte medarbejder hojst udgere 40 timer.

Stk. 7. I tilfeelde af merarbejde ydes der normal timelen indtil den daglige normtid.

Stk. 8. Radighedsvagt

Der kan etableres rddighedsvagt fra eget hjem i seerlige situationer i forbindelse med DSR's
arbejde omkring forhandlingssituationer, kongresser og andre sarlige perioder.

* Radighedsvagt aftales og planleegges i samarbejde mellem medarbejderne og
narmeste leder.

Rédighedsvagt honoreres p4 hverdage med 1/3 normaltime pr. radighedstime. P4
lordage, sendage og helligdage er honoreringen 2/3 normaltime pr. radighedstime.
Den optjente tid kan afspadseres/udbetales efter samme retningslinier, som i svrigt
er gzeldende for medarbejderen.

For den tid, beregnet fra tilkaldelsen, i hvilken der udferes arbejde, og til
medarbejderen er hjemme igen, ydes der overtidsbetaling i henhold til

overenskomsten.

Safremt en radighedsvagt aflyses, skal det ske senest pa sidste arbejdsdag inden den




dag, hvor radighedsvagten er planlagt til. Overholdes varslet ikke, ydes der
betaling for 3 timers vagt pa den planlagte dag,.

Medarbejderen er berettiget til at benytte taxi til og fra arbejdsstedet. Udgiften
afholdes af DSR. Safremt egen bil benyttes, ydes korselsgodtgorelse efter de for
statens ansatte geeldende regler.

§ 2. Ansattelse og opsigelse

Ansattelse og opsigelse foretages af DSR's administrerende direktor eller dennes
stedfortreeder, ligesom denne udsteder ansattelsesbrev samt afholder fratreedelsessamtale,
safremt medarbejderen ensker det. Hvor tillidsrepraesentant/talsperson er valgt, deltager
denne i samtalen, safremt medarbejderen ensker det.

Stk. 2. Ved fratraeeden udstedes bevis p4, hvor lang tid medarbejderen har vearet ansat.

Stk. 3. For begge parter geelder, at opsigelse skal ske skriftligt, og safremt tillids-
repraesentant/ talsperson er valgt, skal denne informeres om opsigelsen.

Stk. 4. Medarbejderne folger funktionarlovens regler om opsigelse. De farste 3 méneder af

ansacttelsen er at betragte som prevetid, hvor et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage er
gaeldende.

§ 3. Loenforhold

Aflenningen sker i henhold til nedenstdende lenramme, saledes at der beregnes en bruttolen,
som udger 100/96 af den fastsatte len.

Stk. 2. Anciennitet optjenes fra ansettelse pé 15 timer og der over pr. uge.

Stk. 3. Indplacering sker, som felger (lenninger angivet i 1.10.2015-niveau):

1.-2 ar Trin 1: kr. 23.532,24 pr. méned
3.-4.ar Trin 2: kr. 23.953,49 pr. méned
5.-6.ar Trin 3: kr. 25.182,37 pr. méaned
7.-8. ar Trin 4: kr. 25.561,56 pr. méaned
9. og felgende ar. Trin 5: kr. 26.134,03 pr. méaned

I forbindelse med nyanszettelser kan der efter droftelse med ansegeren tages hensyn til
relevant erfaring/kvalifikationer, siledes at indplacering pa trin 2 eller hejere kan ske
tidligere end ovenfor anfert. Der er endvidere mulighed for at aftale tilleeg.

Stk. 4. Medarbejdere under 18 ar aflennes med 90 % af trin 1. Deltidsansattes lon beregnes
forholdsmaessigt ud fra fuldtidsansattes manedslen. Nar der pa grund af sygdom, barsel og
ferie eller lignende anseettes vikarer, der overtager de tilrettelagte arbejdsfunktioner, aflennes
disse efter naervaerende overenskomst.

Stk. 5 Indplacering og lenninger sker i henhold til bilag 1




e Pr.den 1.10.2015 reguleres lon og tilleg med 1,75 %
o Pr.den 1.10.2016 reguleres lon og tilleg med 1,50 %
e Pr.den 1.10.2017 reguleres lon og tilleg med 1,50 %
o Pr.den 1.07.2018 reguleres lon og tilleg med 1,35 %
e Pr.den 1.01.2019 reguleres lon og tilleg med 1,35 %

§ 4. Lonudbetaling

Manedslonnen indsattes pd den ansattes konto i et pengeinstitut og er til disposition 5
arbejdsdage for den 1. i en maned.

§ 5. Pension og gruppeliv

Der tegnes en pensionsforsikring i et anerkendt forsikringsselskab i henhold til den til enhver
tid gaeldende aftale mellem DSR og det pageeldende forsikringsselskab.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger 13,45 % af den pensionsgivende lon, hvoraf Vilvorde Kursus
Center/DSR udreder 9,45 % og medarbejderen 4 %.

Stk. 3. Egetbidraget tilbageholdes af lonnen fra anseettelsesdagen, men tilmeldingen til
pensionsforsikringen sker dog forst efter 3 maneders prevetid med indbetaling af
pensionsbidraget for de forste 3 maneder. Ansatte, der fratreeder inden udlebet af de 3
maneder, far tilbagebetalt det opsparede egetbidrag.

Stk. 4. Alle medarbejdere er fra anseettelsen deekket af gruppelivsforsikring, tegnet i
anerkendt forsikringsselskab og betalt af Vilvorde Kursus Center/DSR.

§ 6. Ferie

Vilvorde Kursus Center

Alle ansatte har 6 ugers ferie arligt, idet der optjenes 22 arbejdsdags ferie med lon pr.
maneds ansattelse.

Ferielovens regler er geeldende, og sommerferie afholdes i forbindelse med sommerlukning
med 4 uger, medens vinterferie afholdes i forbindelse med julelukning med 1 uge.

Ved fratreeden sker der kontant afregning til medarbejderen for ikke afholdt ferie ud over de
i ferieloven naevnte 5 uger. Der udbetales 2V2 % feriegodtgarelse pr. uge.

Den serlige feriegodtgarelse, der udbetales ultimo april, udger 2,0 %.

Kvaesthuset
Aftale af 2015 om ferie for Sundhedskartellets personale ansat i regionerne er geeldende.

Ferieaftalen kan laeses i sin helhed pa DSR s intranet 0g www.sundhedskartellet.dk

Herud over er folgende aftalt:
Alle ansatte har 6 ugers ferie arligt, idet der optjenes 22 arbejdsdags ferie med len pr.



maneds ansattelse.

Ferielovens regler er gaeldende, og medarbejderne folger i ovrigt de i sekretariatet gaeldende
ferieregler, der fremgar af DSR’s intranet.

Ved fratraeden sker der kontant afregning til medarbejderen for ikke afholdt ferie ud over de
i ferieloven naevnte 5 uger. Der udbetales 22 % feriegodtgerelse pr. uge.

Den saerlige feriegodtgorelse, der udbetales ultimo april, udger 2,0 %.

§ 7. Fridage

Der henvises til personalepolitikken pé& Vilvorde Kursus Center hhv. i Kvasthuset.

Vilvorde KursusCenter
Faste fridage er helligdage, jule- og nytarsaftensdag samt fredagen efter Kr. Himmelfart.

Kvaesthuset
Faste fridage er lordage, sondage og helligdage.

§ 8. Sygdom

Funktionzrlovens regler er geeldende. Sygdomsfraveer skal meddeles hurtigst muligt og
senest ved arbejdstidens begyndelse til afdelingschefen/lederen.

§ 9. Barsel, adoption og omsorgsdage
Aftale af 2015 for Sundhedskartellets personale ansat i regionerne om fraveer af
familiemaessige arsager er geeldende.

Stk. 2. Pa Vilvorde Kursus Center/DSR er ovenstaende aftale forbedret for registrerede
partnere.

En registreret partner har i forbindelse med barnets fodsel ret til orlov med lon i indtil 2
sammenhangende uger umiddelbart efter fedslen, under forudsaetning af at partnerne forud
for fedslen har samlevet i mindst 22 ar. Efter aftale med arbejdsgiveren kan de 2 uger
placeres pa et andet tidspunkt inden for de ferste 14 uger efter fodslen.

Aftalen om fraveer af familiemeessige drsager kan leeses i sin helhed pa DSR s intranet og
www.sundhedskartellet.dk

§ 10. Frihed ved borns sygdom

En anmodning om tjenestefrihed til pasning af syge, mindrearige, hjemmevarende bern
kan imedekommes, nar hensynet til bernenes forhold ger det nedvendigt, og forholdene pa
tienestestedet tillader det. Ordningen er etableret saledes, at der pa borns 1. og 2. sygedag i
fornedent omfang kan gives delvis eller hel tjenestefrihed med lon.

§ 11. Tillidsrepraesentantregler



Valgt tillidsrepraesentant og suppleant for denne er daekket af de felles TR-regler, der gaelder
pa Sundhedskartellets omrade.

§ 12. Seniorrettigheder

Fra og med det kalenderar, hvor medarbejderen fylder 58 4r, har medarbejderen ret til 2
seniordage arligt. Medarbejderen har ret til 3 seniordage arligt med virkning fra det
kalenderar, medarbejderen fylder 59 ar samt 4 seniordage arligt med virkning fra det
kalenderar, medarbejderen fylder 60 ar.

Stk. 2. Seniordage tilretteleegges som udgangspunkt af den ansatte, dog under hensyntagen

til driften. Seniordagene kan overflyttes til det efterfolgende kalenderar, efter aftale mellem
medarbejderen og arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved fratreedelse udbetales uafholdte seniordage.

§ 13. Uoverensstemmelser

Alle uoverensstemmelser vedrerende forstaelse af og brud pa overenskomsten forelaegges et
udvalg bestdende af to repraesentanter for hver af overenskomstens parter. I tilfeelde af
stemmelighed tilkaldes en upartisk opmand. Kan parterne ikke enes om valg af opmand, skal
de i feellesskab anmode formanden for arbejdsretten om at udpege en opmand. Opmanden
kan i tilfelde af overenskomstbrud idemme den tabende part en bod. Mede i udvalget
indkaldes sa vidt muligt senest 1 méaned efter, at en af parterne har begeeret madet afholdt.
Parterne baerer hver sine udgifter, mens opmandshonoraret deles lige.

§ 14. Kost

Vilvorde Kursus Center

Medarbejderne far fri kost i arbejdstiden. Fri kost beskattes i overensstemmelse med de til
enhver tid af geeldende beskatningsregler.

§ 15. Overenskomstens varighed
Overenskomsten treeder i kraft den 1. oktober 2015 og er geeldende, indtil den af en af

parterne opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til opher en 1. oktober, dog tidligst den
1. oktober 2019.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, hvor en opsigelse af overenskomsten far virkning, og indtil
ny overenskomst indgas er overenskomsten stadig geeldende. Det betyder, at parterne er
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet.
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Bilag 1.

Til overenskomst 2015-2019 mellem FOA/KLS og DSR

Lonninger i perioden 2015-2019

1.10.15 Regulering: 1,75 1.10.16 Regulering: 1,50 1.10.17 Regulering: 1,50 1.7.18  Regulering: 1,35
Stigning % Stigning % Stigning % Stigning %
Ign inkl.
eget
Ipn eks. lgninkl. eget | lgninkl. al Ign eks. lgninkl. eget | Igninkl. al lgn eks. Ign inkl. eget | Igninkl. al lgn eks. pensionsb| lgn inkl.
pension |pensionsbidrag| pension pension pensionshidrag| pension pension [pensionsbidrag| pension pension idrag al pension
1.-2.ar] 22.355,63 23.532,24( 26.356,11| {1.-2. &r 22.690,96 23.885,23] 26.751,45) |1.-2.&r 23.031,33 24.243,50) 27.152,72 1.-2. ar 23.342,25 | 24.570,79 | 27.518,29
3.-4.ar] 22.75581 23.953,49f 26.827,90| |3.-4.4r 23.097,15 24.312,791 27.230,32} 13.-4.4r 23.443,61 24.677,481 27.638,78 3.-4. ar 23.760,10 | 25.010,63 | 28.011,90
5.-6.ar] 23.923,25 25.182,37] 28.204,26| |5.-6.ar 24.282,10 25.560,111 28.627,32| |5.-6.4&r 24.646,33 25.943,511 29.056,73 5.-6. ar 24.979,06 | 26.293,75 | 29.449,00
7.-8.ar1  24.368,98 25.651,56 28.728,75 7.-8.@r 24.734,52 26.036,34| 29.160,70 7.- 8. ar 25.105,54 26.426,881 29.598,11 7.-8.ar 25.444,46 | 26.783,64 | 29.997,68
9. m.fl.l 24.827,33 26.134,03 28.270,11 9. m.fl. 25.199,74 26.526,04| 29.709,16 9. m.fl. 25.577,73 26.923,93| 30.154,80 9. m.fl. 25.923,03 | 27.287,40] 30.561,89
1.1.19  Regulering: 1,35
Stigning %
lgninkl.
eget
Ipn eks. pensionsb| igninkl.
pension idrag al pension
1.-2. @r 23.657,37 | 24.502,501 27.890,80
3.-4.ar 24.080,86 | 25.348,27 | 28.390,06
5.-6. ar 25.316,28 | 26.648,71 29.846,56
7.-8. ar 25.787,96 | 27.145,22 | 30.402,65
9. m.fl. 26.272,99 | 27.655,78 | 30.974,48




